Contatta

www.linkedin.com/in/francesca-
stasio-recruiter (LinkedIn)

Competenze principali

Lingua inglese
Risorse umane (HR)
Lavoro di squadra

Languages
Italian (Native or Bilingual)
English (Professional Working)

French (Elementary)

Certifications

Find Your Dream Job: Interview
Techniques and Resume Writing

Developing Your Professional Image

Virtual Interviewing for HR

Francesca Stasio

Senior Head Hunter | Pharma Consultant | Talent Acquisition Partner
- Healthcare & Life Sciences presso Jefferson Wells

Riepilogo

Laureata in Economia, con una specializzazione in Mercato del
Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi di Welfare, inizio la mia
esperienza professionale occupandomi di riorganizzazione aziendale
ed analisi dei contratti in studi di consulenza. Il mio percorso
accademico, orientato alla gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
mi porta in Frezza&Partners nel 2014. In qualita di Senior Recruiter
& Head Hunter ho come responsabilita principale la Ricerca e
Selezione sia di profili Executive e Middle Manager, attraverso il
marchio Frezza&Partners, sia di figure Professional & Specialist,
tramite la divisione JobInPharma, per le aziende nel mercato
Healthcare & Life Sciences (organizzazioni farma, biotech, medical
device, CRO/CMO/CSO, di logistica e servizi, nutraceutiche).
All'interno della mia sfera di competenza rientrano anche tutte le
attivita di Comunicazione e Sviluppo dei due marchi.

A gennaio 2022 entro in Jefferson Wells/Experis occupandomi
sempre di Talent Acquisition Management e Consulenza in area Life
Sciences. Qui sono responsabile sia dell'attivita commerciale e di
consulenza vs Clienti Life Sciences, che delle attivita di delivery in
sinergia con i Recruiter dedicati ai progetti.

Esperienza

Jefferson Wells Italia

Senior Talent Acquisition Partner, Head Hunter - Healthcare & Life
Sciences
gennaio 2022 - Present (3 anni 5 mesi)

Experienced Senior Consultant/Head Hunter - Life Sciences Industry (Pharma/
Biotech, Medical Devices/Medtech, Consumer Healthcare, Nutraceuticals,
Contract Services Organizations, Animal Health, etc.)

Focus on different Depts: R&D, Technical Operations&Manufacturing,
Sales&Marketing, Medical Affairs, Regulatory & Quality, Market Access, BD &
Licensing, Export/Import Management, Enabling Functions
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Attivita di Consulenza specializzata e Ricerca & Selezione/Talent Acquisition
di profili Manageriali e Specialist per aziende del mercato Healthcare & Life
Sciences su tutto il territorio italiano e a livello internazionale.

Responsabilita commerciale e di project management sulle attivita di delivery.
Settori di riferimento: Pharma, Biotech, Medical Devices & Medtech,
Diagnostics, Nutraceuticals, Consumer Healthcare, Services (CRO/CDMO/
CSO0), Animal Health

Frezza & Partners
7 anni 7 mesi

Pharma Senior Recruiter & Talent Acquisition - Healthcare & Life
Sciences
luglio 2014 - gennaio 2022 (7 anni 7 mesi)

Head Hunting, Consulting & Leadership Advisory - Life Sciences Industry

Attivita di Ricerca & Selezione — profili Executive, Top & Middle Manager,
Specialist, Junior per il mercato Healthcare&Life Sciences (Farmaceutico,
Medical Devices, Biotech, Nutraceutico, Servizi, etc.)

- Gestione rapporto con i clienti: primo contatto e colloquio

- Analisi azienda cliente, definizione/analisi del profilo professionale

- Mappatura del mercato di riferimento e definizione della migliore strategia di
ricerca

- Ricerca operativa diretta tramite database aziendale, network (anche digitali,
es. LinkedIn, Monster, etc.)

- Valutazione cv e gestione rapporto con i candidati: primo contatto e colloquio
- Stesura dei rapporti di valutazione dei candidati (in lingua italiana e/o
inglese)

- Presentazione al cliente delle candidature e supporto nell’offerta al candidato
prescelto

- Gestione archivi elettronici/ data entry (FileFinder)

Attivita di Comunicazione & Social Media Management

- Gestione contenuti editoriali per il sito e diffusione sui social media aziendali;
collaboro con la redazione del magazine/newsletter aziendale

- Referente per le Universita: gestione dei rapporti con gli Atenei,
organizzando interventi e seminari ad hoc per gli studenti; partecipazione ai

Job Day, relazione con i responsabili didattici e dell’area placement
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Recruiter & HR Specialist

luglio 2014 - luglio 2015 (1 anno 1 mese)

- Supporto ai Partner della societa nei servizi di Assessment & Leadership
Advisoring

- Affiancamento alla formazione presso Aziende clienti (gruppi seguiti:
Leadership Team, Management Team, Individual Contributors, Supervisors) e
creazione percorsi ad hoc in base a necessita e strategie organzizative

- Supporto alle attivita di Recruiting

Job In Pharma
Recruiter & Employer Branding Specialist
luglio 2015 - dicembre 2021 (6 anni 6 mesi)

Recruiting & Employer Branding activities - Pharma

Attivita di Recruiting, Comunicazione & Digital Branding anche per la divisione

Job In Pharma (brand Frezza&Partners)

Studio Legale
Internship
marzo 2014 - giugno 2014 (4 mesi)

Analisi organizzativa e contrattuale

Formazione

Universita degli Studi di Roma Tre
Master's degree, Economics - Labour Market, Industrial Relations and Welfare
Systems - (2011 - 2013)

Universita degli Studi di Roma Tre
Bachelor's degree, Economics - (2008 - 2011)
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